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[bookmark: _GoBack]5. Ответственность Рабочей группы
Рабочая группа несет ответственность за:
5.1. Выполнение плана работы по разработке ООП ООО в обозначенные сроки.
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3. Разработку в полном объеме ООП ООО.
5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
5.5. Соответствие ООП ООО Учреждения требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

6. Организация деятельности Рабочей группы
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3. Рабочая группа избирается из числа членов администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов.
6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
7. Делопроизводство
7.1. Анализ деятельности Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения

Срок действия данного Положения до внесения изменений.
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IOJIOXKEHHUE
o PaGoueii rpynne no Beexennio ®I'OC 000
MBOY «OOMI c. Boabsmoe»

1. O6mmue mo10xKeHAs

1.1. Hactosmee ITonoxenue periiaMeHTHpyeT AesTeNbHOCTh PaGoueit rpyIms Mo BBEICHHIO
®I'OC 000, pa3paboTke OCHOBHOM 0Gpa30BaTeNbHOM MPOrpaMMbl OCHOBHOTO 06IIEro
obpazopanus (ranee OOII OOO) MyHHIMNATEHOTO GIOKETHOTO 06IIE06Pa30BaTETBHOTO
yapexnenus «OcHOBHas 06meo6pasoBaTesbHas mKoja ¢. bonbmoey.

1.2. lesrensHOCTE PaGodeit rpyIIbl OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHHY C JEHCTBYIONEM
3aKoHOJaTenbcTBOM Poccuiickoit ®eneparuu B 061acTi 06pa3oBaHusi, HOPMATUBHBIMA
IPaBOBBIMH JIOKyMeHTaMH 06 o6pa3oBaHuH, YcTaBoM YupeskaeHus, Hactosmum [looxkeHneM.
1.3. B cocraB PaGouei rpymnis! BXOAST: Ipe/iceaTens U wieHbl PaGodeil rpynme! u3 yucia
a/IMUHHUCTPALIMH U TEarOruyecKuX PabOTHUKOB YUPEKICHHS B KOJMYECTBE 5 YENOBEK.

1.4. lestemerOCTS PaGoueii rpynmnsr Hanpasiena Ha paspaborky OOIT O0O.

2. 3apaun PaGoueii rpynms:

2.1. Pazpa6otka OOIT OOO Ha ocHOBe TpeGoBaHuit (efeparTbHBIX FOCYIapCTBEHHBIX
CTaHJapTOB K CTPYKTYPE U COAEPIKaHHIO 061e00pa3oBaTeIbHOMN IPOrpaMMBbI OCHOBHOTO
o6mero o6pa3oBaHHus.

2.2. Pazpa6oTka HOPMAaTHBHO! H METOIUYECKOI TOKyMEHTAIIHH, PerlaMeHTHPYIOIeit
peamazaniio OOIT OO0 VupexaeHus.

2.3. Obecrieuenne MONTHONEHHOr0 (PU3MYECKOrO U BCECTOPOHHETO PA3BUTHS JETEH.

2.4. IloBBIIEHHE Ka4ecTBa NPO(ECCHOHANBHOM eSTENEHOCTH TIeIarOT0B, COBEPIIEHCTBOBAHHE
MX ME/IarOruYeckKoro MacTepCTBa.

3. ®ynknuu Paboueii rpynme:

3.1. Vi3y4eHue u aHaH3 3aKOHOJATENBHEIX aKTOB, HOPMATHBHEIX JOKYMEHTOB, II€ArOrHY€ECKO
M METOJMYECKOH JINTEPATYPEI, PerIaMeHTHpYomuX cTpykTypy OOIT 000 .

3.2. OcymiectBieHne HpO6JIeMHO-0pHeHTHpOBa.HHOI‘O aHanM3a 06pa3oBaTeNbHOM eI TENBHOCTH
VupexaeHns.

3.3. Onpenenenue neneit u 3axas OOII OO0 Yupesxenus Ha MOCIEAYIONHAE 5 JIeT.

3.4. BeipaboTka HanpaBnenuii peammsanun OOIT 000 Vupexaenus.

4. IIpaBa PaGoueii rpynmnsr

Pa6ouas rpynma umeer npaso:

4.1. OcymecTBaTh paGoTy IO IUIaHY, YTBEPXKICHHOMY PYKOBOIHTEIEM Vupesxaenus, BHOCUT
B HETO HEOOXOTMMBIE IOTIOJHEHUS ¥ KOPPEKTHBEL

4.2. TpeGoBaTh 0T paGOTHUKOB YupexKIeHHs HEOOX0IMMYIO HH(OPMALIHIO JUIsl OCYIIECTBIICHHUS
riy6oKoro aHanu3a 06pa3oBaTeLHOTO MpoIecca.

4.3. B oTIENBHBIX ClIyyasix TP HEO6XOIHMOCTH NpUIIIaIlaTh Ha 3aceianue PaGoueit rpymimsr
[I€IarOTUYECKUX PaOOTHHKOB IKOJIBL.




