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документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте школы и информационном стенде для родителей в рекреации школы.
7. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в школу. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
· должностная инструкция;
· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
· коллективный договор;
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, принимаемого на работу.
Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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MOPSIIOK

03HAKOMIEHHS! CO CBIIETETLCTBOM O TOCY/RPCTBEHHON AKKPEAUTALNH, ¢
yeTaBOM, AHUEH3KEll HA OCYIIIECTBIHNE 06PA30BATENLHOI AESTENLHOCTH, ¢
yue6HOi 10KyMeHTaIHel, APYTHMH OKYMEHTAMH, PErTAMEHTHPYIOMIMH
opr  ocymecTBAEHHE TebHOH JENTEALHOCTH B
MBOY «OOl ¢. Boabimoe»

|. Hacrosmmit TIOpAfOK O3HAKOMJGHHS C JOKYMEHTAMH OGpasoBaTensHON
OpraHH3aLMH, B T. 4. NOCTYNAIONMX B Hee mul (nanee — ITopsnok), ycraHapnMBaeT
NpABATA  OGHAKOMTGHHA C JOKYMEHTAMH MyHMIMMATSHOTO  GIOLKCTHOIO
0BILeOpI0BATE BHOTO yupekeHHs «OCHOBHAS 00ILIEOGPATOBATENBHAN LIKOTa C.
Bonimoe» Yeprsrckoro paiiona Beropoackoli o6nacTH (nanee - wkoia).
2. B cootserctsim ¢ 0. 18 4.1 cTathn 34 MenepansHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne
27303 «OG oGpasosamum B Poccuiickoli Dexepamumy  obydaioLIIMCS
NPefOCTABNAIOTCS KAZIEMHUECKHE MpaBa HA O3HAKOMJCHHE CO  CIIEIYIOUMH
JOKyMEHTaMH:
© CBUJICTETCTBOM O FOCYAPCTBERHOM AKKDE/HTAIIHH,
- Yerasom,

TuieH3Meli KA OCYIECTBICHHE OGPa3OBATENBHON JEATEBHOCTH,
- yue6Ho A0KymenTaHel,

JPYTHMH JIOKYMEHTAMH, DEr/AMEHTHPYIOWMMH OPTaHW3ALMIO M OCYUIECTBICHHE
0BpA3OBATENLHOM JIEATETBHOCTH B 0GPA3OBATENEHOI OpraHH3AIH.
3. B cooTseTcTHH ¢ 1. 3 4.3 cTaThi 44 MenepaibHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-
®3 «OG obpasosamum B Poccuiickoli Dejepauny POIHTENH (3AKOHHBIC
[pEJICTABHTEINH) HECOBEPILICHHOIETHHX YHALXCA HMEIOT PABO JHAKOMHTECH
- ¢ YcTaBom opr 1M, OCYILIECTB: eTbHYIO JIESTENBHOCTS,
- IMIeH3Melk Ha OCYIIIECTRTIeHHE 0OPa30BATENBHON AEKTENBHOCTH,
 CO CBIIETETECTBOM O FOCY APCTBEHHOI AKKDEHTALIHH,

¢ y4eGHO-NPOrpaMMHOH JOKyMEHTaIIHEH,

JIpYTHMH JIOKyMEHTAMH, PErTIaMeHTHPYIOUIMMH OPraHH3AUHIO M OCYUIECTBIEHHE
0Bpa30BATETBHOM JCATENBHOCTH.
4. B COOTBETCTBHM C HOMEHKAATYPOJH /1€ LIKOIbI [IEPBBIE FKIEMIIPEI JOKYMEHTOB,
nepeuncrennnie B mynkTax 2, 3 Hactosmero [lopsika, XpaHsTCs B KaGHere
JMDEKTOPA WKOTH.
5. KOMMH OKATHHEIX HOPMATHBHBIX AKTOB, JATPArMBAIOLIAX WHTEPECH YHAUIXCH,
XPAHATCH B y4eGHOH YaCTH LIKObI.
6. CKaHUPOBAHHbIE KOMHMH BCEX MPABOYCTAHABHBAIOUIAX JIOKYMEHTOB, JOKATLHBIE
HOPMATHBHEE ~aKTH OOPA30OBATCAbHON OPrAHH3ALNH, Y4eGHO-NpOrpaMMHas





