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4. [bookmark: _GoBack]Регламент порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося

4.1. Руководитель Школы перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, направляет проект данного акта и обоснование по нему в Совет.
4.2. Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю Школы мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
4.3. В случае если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Школы имеет право принять локальный нормативный акт. В случае если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель Школы имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
4.4.  В случае если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом  локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель Школы учитывать не планирует, руководитель в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель Школы имеет право принять локальный нормативный акт.
4.5. Руководитель школы (Педагогический совет)  при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
4.6. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель школы (Педагогический совет)  пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок, либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступления письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
4.7.  Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем школы (Педагогическим советом)  в совет обучающихся не позднее, чем  в течение пяти рабочих дней,  не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся школы, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме) с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
 4.8. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю школы (Педагогическому совету) свое мотивированное мнение в письменной форме.
4.9. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель школы принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
4.10. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя школы (Педагогического совета), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
4.11. При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
4.12. Руководитель школы имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.
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y4eTa MHEHHSI COBETOB 00y4alomMXCs, COBETOB POAUTE el (3AKOHHBIX IPEICTABHTE.IEH),
NpH BbIGOpE Mephl JHCHHIIAHAPHOI0 B3BICKAHHSA /LISl 00y4ai0merocs
MYHHIHNAILHOr0 GI0KeTHOr0 061 e06pa3oBaTe/IbHOTO YIPEKICHHS
«OcHoBHas 06meobpa3oBaTenbHas mKoaa ¢. Boabmoe
YepusiHckoro paiiona Bearopoackoii o6iacrn»

1. O6mue noJI0KeHHS.

1.1. Hacrosmmit ITopsmok paspaGoraH B COOTBETCTBMHM C dacTsivu 3,4 cr. 30 ®enepambHOro
3akoHa ot 29.12.2012r Ne 273-®3 «OG o6pasoanuu B Poccuiickoir Penepanumy»,
DenepanbhbM 3akoHOM Nel24-®3 «O6 OCHOBHBIX rapaHTHsX npaB peGenka B Poccmifckoit
Deneparmmy.

1.2.  Tlopsimok ydyera MHEHHS COBeTa OOYYAIOIUXCA W COBETA DOJMTENEH (3aKOHHBIX
TIPE/ICTaBUTENER) IPH NPUHATHH JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTparMBAOIIUX UHTEPECHI
obyuatormuxcst  (mamee — ITopszok) peryiaupyeT MpoIecc PacCMOTPEHHS MW COTJIACOBAHHS
JIOKaTBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPardBarOIMX HHTepechl oOydatommxcs MBOV  «OOIIl
c.bonbmoe» ¢ coBeTOM 06y4JarOMKXCsl K COBETOM POJMTENEH (3aKOHHBIX PEICTABUTENEH).

1.3. JloxambHble HOpMATHBHBIE aKTHL, 3aTparMBalONIMEe HHTEPECH  OGydarommxcs,
npunuMaembie B MBOY  «OOIIIl c.Bonbimoe», He AODKHBI HAPYIIATh MpaBa 00yYalOmUXCS,
YCTaHOBJICHHBIE 3aKOHONATeNbCTBOM Poccwmiickoif dezepaly, HE3aBHCHMO OT I0JA, PAchl,
HAlMOHAIBHOCTH, A3bIKA, MPOUCXOXKICHHS, HMYIIECTBEHHOIO, COLHAIBHOIO U AODKHOCTHOTO
TIOJIOXKEHHS, MECTa XKMTENbCTBA, OTHOIICHMS K DPEIUIHM, YOSXKICHHH, NPUHAMIEKHOCTH K
OOIIECTBEHHEIM OOBEIMHEHASIM, @ TAKXKE APYTHX 0GCTOATETBCTB.

1.4.  Tlopsnox HampaBeH Ha pealu3aluio TpeGOBAHME 3aKOHOMATENBCTBA MO 06PA3OBAHHMIO
N0 NPHBJICYCHHIO OpraHoB camoympasieHuss MBOY  «OOIIl c.Bomsmioe» K JOKaabHOM
HOPMOTBOPYECKO# JEATENBHOCTH IS 06eCIIeYeH s FOCY1apCTBEHHO-00MIECTBEHHOTO XapakTepa
yIpaBJieHus: YUpexaeHuEM.

2. Ileas mopsaka yueTa MHEHHs COBETOB 00yqalONIAXCS, COBETOB POJHTEeH (3aKOHHBIX
NpeCTABATENEH), MPECTABUTENLHBIX OPraHOB 00yYalomHXcs HPH BbIGOpe Mepbl
JAHCHMITMHAPHOTO B3LICKAHHS IS 00y4ai0merocs:

— olecrievenre 3ammMTH KOHCTHTYMOHHBIX IpaB rpaxzian Poccuiickoi Mexepamuy Ha
obpa3oBanue

3. 3agauum mopsAKA ydYeTa MHEHHS COBETOB OGYYAIONIHXCH, COBETOB POJHTENeEN
(32KOHHBIX NpPe/ICTABUTEJIEH), MPEACTABATEILHBIX OPTraHOB 06yYaOMHXCH PH BhIGOpe
MepbI IHCUMIUIAHAPHOT0 B3bICKAHHS 115 00y4Yaiomerocs

— obecneunTs B Ko GIaronpHATHYIO 0GCTAHOBKY LIS IITOZIOTBOPHOM yde6hl i paGoTI;
— TOMJCPKMBATh B LIKOJE MOPSANOK, OCHOBAHHBIM Ha CO3HATENHHON NUCIUIUIAHE H
JIEMOKPaTHYECKHX HavalaX OpraHu3auyy y4eGHOro mpomecca;

— CIoco6CTBOBATE TOATOTOBKE OCYYAIOMMXCS K OTBETCTBEHHON JKH3HH B CBOGOIHOM
obrmecTse.




