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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа с.Большое Чернянского 

района Белгородской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2.Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

4. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»». 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

7. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности»». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Стратегия социально-экономического развития Белгородской 

области на период до 2025 года, утвержденная постановлением 

Правительства Белгородской области от 25 января 2010 года N 

27-пп. 

12. Постановление Правительства Белгородской области от 

25.01.2010 N 27-пп «Об утверждении стратегии социально-

экономического развития Белгородской области на период до 

2025 года». 

13. Распоряжение Правительства Белгородской области от 28 

июня 2021 года №290 «Об утверждении Плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства на 

период до 2027 года». 

14. Постановление Правительства Белгородской обл. от 

25.12.2023 N 799-пп (ред. от 04.03.2024) 

consultantplus://offline/ref=3387E7C3871D49BD34B2EBE1E61C2DC6D910EA076B5064C76A3B57FE59D6F57A0E7BB25B72815BCC1CC7B04C16201304D68611D9030BED23DC5715J1mEL
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"Об утверждении государственной программы Белгородской 

области "Развитие образования Белгородской области". 

15. Межведомственный комплексный план мероприятий по 

развитию инклюзивного общего, дополнительного образования, 

детского отдыха, созданию специальных условий для 

обучающихся с инвалидностью, ограниченными возможностями 

здоровья на территории Белгородской области (до 2030 года), 

утвержденный приказом министерства образования области от  

23 марта 2022 года №902. 

16. Устав МБОУ «ООШ с. Большое». 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 

с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, ссузами, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 

и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся 

в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

ссуз, вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями 

и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 
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обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике и быстро меняющихся 

условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Мирошникова Е.Н., директор  

Голубкова Е.В., заместитель директора 

Баландина Е.В., заместитель директора 

Чисникова Л.Ф., учитель 

Кузярин К.В., учитель 

Период реализации С декабря 2024 года по декабрь 2029 года — 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап – подготовительный: декабрь 2024 г.- январь 2025 г.; 
II этап – реализация: февраль 2025г. – октябрь 2029 г.  

III этап – обобщающий: ноябрь - декабрь 2029 г. 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024 г. – январь 

2025 г.) 

Подготовка локальных актов ОО: 

1) Дорожная карта Программы развития школы; 
2) Протокол педагогического совета; 
3) Приказ об утверждении программы развития; 
Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО: 
1) Проведение общешкольных родительских собраний; 
2) Публикации на официальном сайте школы.  

II этап – реализация (февраль 

2025 г. – октябрь 2029 г.) 

Подпрограмма «Знание»: 

1) Внесение изменений в положение о формах, периодичности 

и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся; 

2) Проведение опроса учащихся и родителей (законных 

представителей) 9 классов с целью изучения 

образовательных потребностей; 

3) Заключение договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ; 

4) Разработка отдельных локальных актов в части организации 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

5) Разработка адаптированных образовательных программ на 

уровне начального общего и основного общего образования; 

6) Прохождение 100% педагогических работников курсов 

повышения квалификации по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части обучения и 

воспитания учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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Подпрограмма «Здоровье»: 
1) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

использующих дополнительные образовательные услуги в 

области  физической культуры и спорта; 

2) Создание условий для привлечения учащихся к сдаче 

нормативов ВФСК «ГТО» и получение знаков отличия. 
Подпрограмма «Творчество»: 
1) Создание школьного творческого объединения

 «Школьное  телевидение»; 

2) Создание условий для увеличения количества

 учащихся,  являющихся членами школьных творческих 

объединений; 

Подпрограмма «Воспитание»: 

1) Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программ воспитания с использованием 

официального сайта школы и официальной группы во 

Вконтакте; 

2) Разработка и реализация программы дополнительного 

образования  по краеведению. 
Подпрограмма «Профориентация»: 
1) Заключение соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных мероприятий; 

2) Создание условий для прохождения учащимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
Подпрограмма «Учитель. Школьная команда»: 
1) Создание условий для прохождения учителями диагностики 

профессиональных компетенций; 

2) Создание условий для прохождения педагогическими 

работниками обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, по программам в 

сфере воспитания; 

3) Прохождение 100% управленческой команды повышения 

квалификации по программам Федерального 

образовательного реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования. 
Подпрограмма «Школьный климат»: 
1) Психолого-педагогическая программа профилактики травли 

в       образовательной среде; 

2) Психолого-педагогическая программа профилактики 

девиантного поведения; 

3) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

принявших участие в социально-педагогическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ; 
Подпрограмма «Образовательная среда»: 
1) Создание условий для активного и массового 

использования  сервисов и подсистем ФГИС «Моя школа»; 
2) Зарегистрировать на платформе «Сферум» не менее 95% 
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учащихся. 

III этап – обобщающий 

(ноябрь – декабрь 2029 г.) 

1. Проведение повторной самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по итогам реализации Программы 

развития школы; 

2. Проведение рефлексивного анализа и принятие 

управленческих              решений по перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей программы предполагается за счет 

бюджетного   финансирования. 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации Программы развития. Отчетная дата — май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 

о результатах реализации Программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «ООШ с. Большое» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Основная общеобразовательная школа с.Большое 

Чернянского района Белгородской области» (МБОУ «ООШ с. Большое» 

Чернянского района Белгородской области) 

2. Дата создания (основания) ОО: 1932 г. (новое здание построено в 1997 

году) 

3. ИНН: 3119004939 

4. Информация об учредителе(ях) ОО.  Учредителем образовательной 

организации и собственником его имущества является Муниципальное 

образование муниципальный район «Чернянский район»  Белгородской 

области 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. Выписка из 

реестра лицензии: №Л035-01234-31/00235962 от 01 июля 2013 г. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

309580, Белгородская область, Чернянский район, с. Большое, ул. 

Красовка, д. 3. 

 7. Контакты: телефон ОО 5-76-13(8-47-232-5-76-13), адрес электронной 

почты ОО skolabolshoe@mail.ru , shkola_bolshoe@ch.belregion.ru; 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

https://shkolabolshanskayachernyanka-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об 

обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 12 0 0 

Основное 12 1 0 
 

Краткая 

характеристика 

организационно

-

педагогических 

условий 

В структуру школы входит: 

 органы управления — директор, управляющий совет, общее 

собрание работников, педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, 

психологическая служба, школьный спортивный клуб; 

 иные объединения — методические объединения учителей-

предметников, классных руководителей. 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

 основная образовательная программа начального общего 

образования (срок реализации 4 года); 

 основная образовательная программа  основного общего образования 

(срок реализации 5 лет); 

 адаптированная образовательная программа основного общего 

образования (срок реализации 5 лет); 

 программа дополнительного образования: «Школьный театр».  

Материально-технические условия.  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного 

процесса имеются: 

 учебные кабинеты — 9, в том числе компьютерный класс; 

mailto:skolabolshoe@mail.ru
mailto:shkola_bolshoe@ch.belregion.ru
https://shkolabolshanskayachernyanka-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
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 учебные мастерские; 

 спортивный зал, площадь — 250 кв.м; 

 библиотека; 

 столовая на 50 посадочных мест; 

 учительская; 

 кабинет директора;    
 спортивная площадка. 

   Общая площадь здания школы  1271,4 кв.м. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

- Информационно – коммуникационная технология  

- Технология развития критического мышления 

- Проектная технология 

- Технология развивающего обучения  

- Здоровьесберегающие технологии 

 - Технология проблемного обучения  

- Игровые технологии 

- Педагогика сотрудничества 

- Технологии уровневой дифференциации 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт МБОУ «ООШ с. Большое»; 

- Электронный журнал «Виртуальная школа»; 

- Электронные образовательные ресурсы ФГИС «Моя школа»; 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК, 

«Сферум» и др.; 

- Медиатека; 

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

Школа работает в режиме: 1 – 9 классы – 5-дневная учебная неделя., одна 

смена. 

Продолжительность учебного года составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-9 классов - 34 учебных 

недели. 

Начало уроков: 9.00 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

В 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классе - 35 минут, сентябрь- октябрь 3 урока, 

ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков по 40 минут. 

во 2- 9 классах – 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка:  

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 29 часов 

в 6 классе – 30 часов 

в 7 классе – 32 часа 
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в 8-9 классах – 33 часа. 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников МБОУ «ООШ с. Большое»: 18 человек, из них 

2 внешних совместителя (педагог-психолог, учитель логопед-дефектолог), 1 

внутренний совместитель (социальный педагог). 

Обще

е кол-

во 

Педагоги 

Учител

я 

Психолог 

(внешний 

совместитель

) 

Дефектолог 

(внешний 

совместитель

) 

Логопед 

(внешний 

совместитель

) 

Соц. педагог 

(внутренний 

совместитель

) 

11 9 1 1 1 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные 

награды и т. д.: 

 имеющих ученую степень — 0; 

 имеющих ведомственные награды — 0; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 1. 

Доля работников с высшим образованием — 100%. 

Доля педагогов с первой/высшей квалификационной категорией — 30%. 

Количество выпускников школы – работников школы – 1 чел., молодые 

специалисты – 1 педагог. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

МБОУ «ООШ с. Большое» располагается  между двух  хуторов Малый и 

Бородин,  в 20 километрах от районного центра. 

Территория школы ограждена по периметру  металлической изгородью, 

имеется   наружное и внутреннее  видеонаблюдение. 

В шаговой доступности: 

 МБДОУ «Звездочка» с. Большое; 

 Большанский ЦСДК; 

 Сельская библиотека; 

 Администрация Большанского сельского поселения; 

 Офис семейного врача (осуществляет контроль за сохранением здоровья 

обучающихся школы, организует просвещение родителей (законных 

представителей) и детей по медицинским вопросам). 

Сельская библиотека находится в здании Дома культуры, совместно с 

которой проводятся литературные чтения, праздники, конференции, 

организуются встречи с выдающимся людьми, выставки, посвящённые 

известным писателям. 

 

Взаимодействие с социальными партнерами: 

 комиссия по делам несовершеннолетних при администрации района; 

 Центр занятости населения; 

 Центр ППМС п. Чернянка; 

 ДЮСШ; 

 ДП и Ш; 

 Плавательный бассейн «Дельфин»; 

 Центр детского творчества. 

Партнерские отношения с общественными организациями: 
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 РДДМ «Движение первых». 

 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

Достижения МБОУ «ООШ с. Большое» за 2022, 2023, 2024 годы: 

- в 2022 году коллектив МБОУ «ООШ с. Большое» занял II место по итогам 

рейтингования участия учреждений образования в конкурсном движении, 

курируемым МБУ ДО «ДПиШ» в 2021-2022 учебном году. Категория: 

«Сельские основные школы»; стал призером смотра-конкурса «Новогоднее 

настроение»; 

- в 2023 и в 2024 году коллектив школы стал призером муниципального этапа 

регионального конкурса видеороликов по формированию позитивного 

отношения к объективной оценке образовательных результатов»; 

- в 2024 году коллектив школы – победитель в муниципальном рейтинге по 

реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» среди учреждений образования на территории Чернянского 

района по итогам 2023 года; 

- в 2024 году коллектив школы – призер муниципального этапа выставки-

конкурса «Цветы как признанье…», посвященного Дню Учителя; 

- 2024 год учитель биологии Голубкова Е.В., призер конкурса «Учитель года 

России»; 

- 2022 год  Морозова Варвара (8 кл.) – призер районного конкурса сочинений 

«Если бы я был депутатом»; 

- 2024 год – Кепанов Ростислав (8 класс) победитель Всероссийского конкурса 

сочинений «Без срока давности» (муниципальный этап); победитель 

межрегионального конкурса сочинений «Три ратных поля России» 

(муниципальный этап), призер регионального этапа межрегионального 

конкурса сочинений «Три ратных поля России»; 

- 2024 год Серкина Аделина (7 кл.) полуфиналист регионального конкурса 

«Время 31-х». 

Учащиеся школы активно и результативно участвуют в конкурсах различных 

направленностей и занимают призовые места. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



12 
 

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 
отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
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необходимости углубленного 

изучения отдельных 
предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 
организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 
программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 
практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 
иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету образовательных 

результатов. 
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Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ
его внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



16 
 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации 

программ 
внеурочной 

деятельности. 

 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 
составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
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Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 
форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 
предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 
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подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в участвующих 
в олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 
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Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в участвующих 
в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
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олимпиадном 

движении. 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател
ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



22 
 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовател
ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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19 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 
официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 
с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 
числе 

специальными 

дидактическими 
материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 
педагогами 

общеобразовател

ьной организации 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 
для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразователь

ной организации 

административной 
функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 
средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления 

потребностей. 



24 
 

пользования, 

автоматизированн
ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

22 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

100% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
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работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта 
в вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 
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банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 
участия педагогических 

работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/феде
ральных методических 

событиях. 
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25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

26 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

27 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

28 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбереже
ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 
преподавателей) 

и их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Отсутствие 
компетенций у 

заместителя 

директора по 
воспитанию по 

администрировани

ю деятельности в 

части реализации 
программы 

здоровьесбережен

ия. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 
реализации программы 

здоровьесбережения. 
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Отсутствие единой 

программы 
здоровьесбережен

ия. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 
разделов и учетом норм 

СанПиН. 
29 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
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Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных спортивных 

клубов. 
31 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
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спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие 
материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 
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Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

30% и более 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 
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Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

подтвержденный 

удостоверением 
культурой и 

спортом 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
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необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 

и порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

отсутствие 0 Создание 

условий для 

Недостаточная 

работа по 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
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учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Кадровый дефицит 
по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 
проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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37 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 
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пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию 
детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 
развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 
достаточного 

количества 

программ 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 
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дополнительного 

образования по 
всем 

направленностям. 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
39 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
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общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 
высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
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педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
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оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
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детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 
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представителей работодателей 

и общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система выявления 

и развития 

интеллектуальных 
и творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской
), инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 
описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
мероприятия по 

сопровождению и развитию). 



43 
 

Наличие 

предметных 
дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 
уровень для 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 
смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 
повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 
специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 

и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 
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программы 

внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 
части подготовки 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
заинтересованност

и в сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 
организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 
информационно-технические, 

кадровые). 
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
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искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 
в части 

организации 

сетевого 
взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 

использует 
ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 
медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 
осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным 
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организаций 

культуры и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь
ной программе. 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации программы 
на основании договора, 

заключенного между школой, 

и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 

реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 
43 

Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения  
2 

Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  
Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 
реализовать 

палитру 

творческих 
объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Не созданы 

условия для 

функционирования 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
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(телевидение, газета, журнал) 

и др.); интересов, 
склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 
школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 
использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 
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функционированию школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 
и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и участников 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.). 
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44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать 

палитру 
творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие 

педагогов, 
работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, введение 

должностей педагогических 
работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 

образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 
и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 
профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 
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педагогического коллектива по 

функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 
для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с 
целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 
художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании школьного 

хора. 
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Отсутствие 

школьного хора 
как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы 
школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации программы 
школьного хора на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 
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реализации дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного образования, 

СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 
образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 
47 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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воспитании(критический 

показатель) 
51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном 

расписании не 
предусмотрена 

должность 

педагогического 
работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию и 
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взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 
55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован

ных и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  Обеспечение включенности 
родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 
родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 
деятельность. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 
программы 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 
 Организация неформальных 

форм взаимодействия 
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неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

образовательной организации 

и родителей: групповые 
консультации родителей по 

различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями 
(законными 

представителями) 

обучающихся в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских 
гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 
совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 
социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 
опытом. 
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 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 
организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах в 
случаях, предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 
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56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 

административной 

команды с 
кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 
и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 
(образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 
Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
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передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, 
отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 
деятельности 

и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 
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туризму; - организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 
административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
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начального общего 

образования) 
волонтерское 

движение 
63 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 
обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 
основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 
обеспечения предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 
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работы по предпрофильной 

подготовке и 
предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 
профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 
удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 
работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 
руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
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кадровых, информационных и 

др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
70 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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72 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

73 Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 
региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 
профессиональных 

проб на 

региональных 
площадках. 

 Включение 
профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 
направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 
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максимальную 

приближенность к реальному 
производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

75 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 
одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
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окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 
среднего профессионального 

образования. 
77 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 
профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 
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включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 
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профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразователь

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональном
у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
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Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 
83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 
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образовательной организации 

и его заместителями, 
руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 
формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
общеобразовательной 

организации (направления 
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диагностики 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 
профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 
разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 
работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 
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сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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педагогического 

образования (за три 
последних года) 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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Федерации (за три 

последних года) 
92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 
нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 
активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 

т.д.). 
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 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 
педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 
распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
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93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению 
эффективных педагогических 

практик. 
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управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных 
актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

99 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10
0 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 
отдельного 

кабинета педагога-

психолога 
(отсутствие 

возможности у 

педагога-
психолога  для 

научной 

организации труда, 

эффективной 

 Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 



82 
 

работы по 

созданию 
обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта 

необходимых для 

оказания 
своевременной 

квалифицированно

й консультативно-
методической, 

психокоррекционн

ой и других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 
педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 
родителям). 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 

местом. 

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

целевых групп 

обучающихся 

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 
зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 
педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 
школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога 
для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 
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Отсутствие в 

организации 
отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
10
4 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

6 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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10

7 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
0 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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11

1 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн
ые сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 
средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 
цифровой модели 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
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образовательной 

среды. 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
11
3 

Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

11
4 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного центра 

не 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр 

0 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

Отсутствует 

помещение для 
организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 
информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА 

о школьном 

библиотечном 
информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 
установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 
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библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие 
формы 

взаимодействия с 

посетителями - 
учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 
регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 
адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 
технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая 

материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
  Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Проблемы 

кадрового 
обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
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11

6 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 
полного дня 

  

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
         Администрация МБОУ «ООШ с. Большое» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (162 балла за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

Ваш уровень                 Вы набрали 

Средний                       162 балла 
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№ 

п/п 

Показатель Баллы Дефициты 

Магистральное направление «Знание» (37 баллов из 48, уровень «высокий», разрыв 11 баллов) 

1. Углубленное изучение отдельных предметов. 

(Отсутствие) 

0 из 3 1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

2. Не используются возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

3. Отсутствие системы формирования запроса. 

4. Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в 

иных организациях. 

5. Низкий уровень профессиональной предметно-методической 

компетентности педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 

2. Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель). (Обучающимся 

обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью) 

2 из 3 1. Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников по составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности. 

2. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 

3. Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. (Участие в муниципальном 

этапе) 

1 из 3 1. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

2. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

4. Наличие победителей и призеров этапов  

Всероссийской олимпиады школьников. 

1 из 3 1. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

2. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

5. Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования (оснащены ТСО 

1 из 3 1. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных 
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отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью ) 

рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

8. Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. (Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия)) 

1 из 2 1. Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 

Магистральное направление «Здоровье» (17 баллов из 24, уровень «средний» разрыв 7 баллов) 

1. Реализация программы здоровьесбережения 

(наличие отдельных программ здоровьесбережения 

(в рамках предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная реализация) 

1 из 2 1. Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию 

по администрированию деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

2. Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

2. Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее ШСК) (по видам спорта). 

(От 1 до 4 видов спорта в ШСК) 

1 из 3 1. Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

2. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

3. Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных 

клубов. 

3. Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными нарушениями). (Участие 

обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне) 

2 из 3 1. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

2. Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

3. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 

4. Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

 

4. Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

1 из 2 1. Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 
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Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями). (Отсутствие) 

5. Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

(отсутствие) 

0 из 1 1. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

2. Учителя не владеют технологией формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

6. Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы (отсутствие) 

0 из 1 1. Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

2. Недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» (19 баллов из 29, уровень «средний», разрыв 10 баллов) 

1. Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ. (Программы разработаны и реализуются 

по 3 направленностям).  

1 из 3 1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2. Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 

3. Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

4. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   

5. Отсутствие достаточного количества программ дополнительного 

образования по всем направленностям. 
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2. Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. (отсутствие) 

0 из 3 1. Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

2. Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

3. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, 

необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

4. Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

5. Не разработана программа технологического кружка. 

 

3. Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. (Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном уровне) 

2 из 3 1. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

2. Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. 

3. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и 

их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

4. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников, реализующих программы внеурочной деятельности и 

дополнительные образовательные программы, в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 

4. Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома научной 

0 из 2 1. Недостаточная работа по формированию заинтересованности в 

сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 
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коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего 

образования и др.) (отсутствие) 

2. Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 

3. Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по 

дополнительному образованию детей в части организации сетевого 

взаимодействия. 

4. При реализации дополнительных образовательных программ 

образовательная организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 

также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, 

организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

 

5. Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель). (3‒4 объединения) 

2 из 3 1. Низкий уровень компетенций педагогических работников, 

непозволяющий реализовать палитру творческих объединений. 

2. Не созданы условия для функционирования школьных творческих 

объединений. 

 

6. Функционирование школьного хора. (Отсутствие) 0 из 1 1. Низкий уровень компетенций педагогических работников, 

непозволяющий реализовать палитру творческих объединений. 

2. Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

3. Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

4. Отсутствие школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

5. Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного 

хора. 

 

Магистральное направление «Воспитание»  (18 баллов из 22, уровень «средний», разрыв 4 балла) 

1. Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. (Нет) 

0 из 1 1. В штатном расписании не предусмотрена должность 

педагогического работника с наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 
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2. Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. (Осуществляется с 

использованием регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия) 

2 из 3 1. Родители не участвуют в разработке рабочей программы 

воспитания. 

2. Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

3. Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

 

3. Реализация программ краеведения и школьного 

туризма. (Реализуются 1 программа краеведения 

или  школьного туризма) 

1 из 3 1. Недостаточно сформирована система работы административной 

команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

2. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

3. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 

4. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

 

Магистральное направление «Профориентация» (10 баллов из 14, уровень «средний», разрыв 4 балла) 

1. Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.). 

(Нет) 

0 из 1 1. Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению 

системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 

2. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

 

2. Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. (Нет) 

0 из 1 1. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   

2. Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

3. Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения 

профессиональных проб. 
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3. Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. (Нет) 

0 из 1 1. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

 

4. Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс». (Нет) 

0 из 1 1. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

2. Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (26 баллов из 31, уровень «средний», разрыв 5 баллов) 

1. Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты (От 5% до 9% 

учителей)           

2 из 3 1. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

2. Участие педагогов в конкурсном движении. 

(Участие на муниципальном уровне) 

1 из 3 1. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

 

3. Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов. (Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов на муниципальном уровне) 

1 из 3 1. Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

2. Не формируется и не ведется банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

3. Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах профессионального мастерства. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» (17 баллов из 19, уровень «высокий», разрыв 2 балла) 

1. Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога (наличие) 

1 из 2 1. Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-психолога  для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию обстановки доверительного 

общения и психологического комфорта необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной консультативно-методической, 

психокоррекционной и других видов психологической помощи 
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субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 

2. Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 

2. Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы (отсутствие) 

0 из 1 1. Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров 

кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к 

школьным помещениям. 

2. Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога. 

Магистральное направление «Образовательная среда» (18 баллов из 21, уровень «высокий», разрыв 3 балла) 

1. Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

(Соответствует в полной мере) 

2 из 3 1. Отсутствие финансирования. 

2. Оборудование образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

3. Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

 

2. Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией. 

(Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием 

информационной системы) 

1 из 2 1. Отсутствие финансирования. 

 

3. Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра (не функционирует 

школьный библиотечный информационный центр) 

0 из 1 1. Отсутствует помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра. 

2. Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном 

центре. 

3. Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и 

учителями-предметниками. 

4. Отсутствует необходимое оборудование. 

5. Слабая материально-техническая база. 

6. Старение библиотечного фонда. 

7. Недостаточность информационно-ресурсного и программного 

обеспечения. 

8. Проблемы кадрового обеспечения. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление и 

ключевое 

условие 

Дефициты по показателям Причина возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

1. Магистральное 

направление 

«Знание» 

1.Углубленное изучение 

отдельных предметов. 

(Отсутствие) 

 

Отсутствие системы изучение интересов и 
запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Отсутствие педагогических работников, 
способных обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

 

Слабая мотивация обучающихся, родителей 
(законных представителей) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального самоопределения. 

Отсутствие муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается изучение 
отдельных предметов на углубленном 

уровне. 

 

  2.Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

в том числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель). (Обучающимся 

обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью) 

 

Отсутствие ресурсных возможностей 
(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие специалистов, изъявляющих 
желание работать в общеобразовательном 

учреждении. 

 
 

  3.Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. (Участие в 

муниципальном этапе) 

 

Не в полной мере обеспечивается 

индивидуальная подготовка обучающихся 
в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе 

ВСОШ в связи с недостаточным охватом 

педагогов, повышающих  квалификацию  
по  направлению, высокой нагрузкой 

педагогов (недостатком 

педагогических кадров).  

Не достаточное включение педагогов 

школы в существующее олимпиадное 

движение. 
Слабая мотивация педагогов. 

  4.Наличие победителей и 

призеров этапов  Всероссийской 

олимпиады школьников. 
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  5.Трансляция опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 
инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. (Проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия)) 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 
педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Отсутствие систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

2. Магистральное 

направление 

«Здоровье» 
 

1.Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта). 

(От 5 до 9 видов спорта в ШСК) 
 

Отсутствие договоров о сетевой форме 

реализации программы. 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой формы 
реализации программы недостаточно. 

  2.Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях  
(Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне). 

Отсутствие анализа мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

 Слабое привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

 Не организована детско-взрослая 

событийная общность. 

 Слабая мотивация педагогических 
работников. 

Низкий уровень информационной работы. 

Большая загруженность педагогических 

работников. 

  3.Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований . 

3. Магистральное 

направление 

«Творчество» 

1.Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

(Программы разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям) 
 

Не в полной  мере

 реализованы направления 

дополнительного образования. 
Отсутствие планомерной работы в 

кадровой политике по привлечение 

специалистов по дополнительному 
образованию. 

Не в полной мере сформированный 

кадровый резерв школы. 

Дефицит специалистов по дополнительному 

образованию на уровне района. 

Отсутствие сетевого взаимодействия с 
другими ОУ района по вопросам кадрового 

восполнения специалистов. 
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  2.Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия. (1 

технологический кружок) 
 

Отсутствие педагогов дополнительного 

образования по технической и естественно- 
научной направлениям. 

Недостаточный уровень материально-

технического оснащения, необходимого 

для реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей.  
Отсутствует система мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Отсутствие системной работы по поиску 
сетевых партнеров. 

Отсутствие программ по направлениям 

НТИ. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию на уровне 
района. 

Деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов недостаточна. 
Низкая активность родительской 

общественности. Не используются ресурсы 

учреждений высшего образования 
 

  3.Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. (Наличие 
победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном 
уровне) 
 

Не выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников. 

Большая загруженность педагогических 

работников. 

  4.Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ  
 

Отсутствие системной работы по поиску 

сетевых партнеров. 

Отсутствует системы привлечения сетевых 

партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе 

необходимые дополнительные ресурсы. 

  5.Функционирование школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

Низкий уровень компетенций 
педагогических работников, не 

позволяющий реализовать палитру 

творческих объединений. 

Отсутствие запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагогов. 
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коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
(3‒4 объединения) 
 

Нет условий для функционирования 

школьных творческих объединений. 

  6.Функционирование школьного 

хора. (Отсутствие) 

Управленческая команда не прошла 

квалификацию  в части создания единого 
образовательного пространства, включая 

создание и функционирование школьного 

хора. 

 Не привлечены специалисты для работы в 
школьном хоре. 

 

 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в области 
создания школьного хора. 

 

4. Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

1.Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. (Нет) 

 

В штатном расписании не предусмотрена 

должность педагогического работника с 
наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

Введение в штатное расписаниие должности 

«советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 

  2.Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

(Осуществляется с использованием 
регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия) 
 

Недостаточное использование 
воспитательного потенциала реализации 

рабочей программы воспитания при 

взаимодействии с родителями 

обучающихся. 

Недостаточная мотивация родителей 
(законных представителей) во 

взаимодействии со школой 

  3.Реализация программ 

краеведения и школьного туризма. 

(Реализуются 1 программа 
краеведения и 1 программа 

школьного туризма) 

Отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 
туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

Нет защищенных туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 

5. Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

1.Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

Отсутствие механизмов взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организациями, 

Отсутствует информационная работа о 
регулярном мониторинге востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 
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реализации профориентационных 

мероприятий. (Нет) 
2.Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.). (Нет) 
3.Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках. (Нет) 
4.Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 
программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. (Нет) 
5.Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с 

профессией» в рамках чемпионатов 

«Абилимпикс». (Нет) 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 
Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 
школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 
Не проводится мониторинг потребностей 

обучающихся в профессиональном 

обучении. 

Не обеспечивается посещение 
обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках.   

Отсутствие системной работы по поиску 
сетевых партнеров. 

 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 
Отсутствует системы привлечения сетевых 

партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе 
необходимые дополнительные ресурсы. 

6. Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

1.Участие педагогов в конкурсном 
движении. (Участие на 
муниципальном уровне) 
 

 1. Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 
мастерства. 

2. Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик и не 
осуществляется их тиражирование. 

3. Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для участия и 
победы в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 

Отсутствие системной работы по данному 

направлению. 

Слабая мотивация педагогов. 
Не осуществляется профилактика 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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7. Магистральное 

направление 

«Школьный 

климат» 

1. Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога (наличие) 

1. Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативно-методической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям). 

2. Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 

Отсутствие финансирования. 

2.Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

(отсутствие) 

1. Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 

Отсутствие финансирования. 

8. Магистральное 

направление 

1.Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

Недостаток компетенций у управленческой 
команды в использовании 

Организация обучения управленческой 
команды использованию информационной 
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«Образовательная 

среда» 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС. (Соответствует в полной 

мере) 

2.Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией. (Управление 

образовательной организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной системы) 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 
Отсутствие финансирования. 

системы в управлении образовательной 

организацией. 
Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской 

деятельности. 

100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов. 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями в полном объеме (100%). 

Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов. 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования. 

МБОУ «ООШ с. Большое» не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов. 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном 

общем образовании. 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью. 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников на 

муниципальном этапе. 

Более 2-х лет реализуется программа по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.).  

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем 

В ОО реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов. 

Обучающимся обеспечено более 5‒9 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью в 

соответствии с ФГОС. 

Организовано вовлечение 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовка к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Организация системной 

деятельности по обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: 

- создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных организаций 

по организационно-методическим 



107 
 

вопросам.  

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные общеобразовательные программы. 

Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной 

организации с регулярно обновляемой информацией. 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ, 

разработанными педагогами общеобразовательной организации составляет 

100%. 

Оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года). 

 

Количество  баллов по показателю – 37 б. 

 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и др.; 

- участие в муниципальных 

методических событиях. 

 

2 Воспитание При проведении школьных линеек, официальных мероприятий (День 

знаний, Последний звонок, уроки мужества, мероприятия, приуроченные к 9 

Мая и т.п.) используется государственная символика. Имеется собственная 

школьная символика (флаг школы, гимн школы, эмблема школы и т. п.) 

Воспитательная работа выстраивается в соответствии с рабочей 

Программой воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ. Календарный 

план воспитательной работы реализован в полном объеме. 

При школе функционирует Совет родителей, Совет отцов. 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания осуществляется с использованием 

регламентированных и неформальных форм взаимодействия. 

Должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в школе отсутствует. 

Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма. 

В период обучения в ОО реализация программа патриотической 

направленности, в школьном лагере –летние экологические смены. 

Органом ученического со управления является Совет учащихся, 

функционируют первичное отделение РДДМ Движение первых, Орлята 

России. В 2023 году создан Центр детских инициатив. Учащиеся школы 

В ОО имеется советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Родители участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

В общеобразовательной 

организации предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 

Реализуются программы краеведения 

и школьного туризма. 

Организация административного 

контроля реализации программ 

краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещения, 
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являются членами представительств детских и молодежных общественных 

объединений Юнармия, Большая перемена, работают в волонтерском отряде  

и др. 

В школе действует военно-патриотический клуб. 

В ОО отсутствует советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

 

Количество баллов по показателю – 18 б. 
 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного- патриотического 

клуба. 

 

3 Здоровье 100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием. 

Наличие в МБОУ «ООШ с. Большое» общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек.  

В школе в течение года систематически проводятся просветительские 

мероприятия по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

Имеется в образовательной организации спортивная инфраструктура для 

занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению 

(в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия). Функционирует 

школьный спортивный клуб. Учащиеся активно участвуют в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне. Имеются призеры и победители. 

Более 30% обучающихся, имеют знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением. 

 

Количество  баллов по показателю – 17 б. 

Обеспечение материально- 

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в 

сетевой форме. 

Созданы все условия для занятий 

физической культурой и спортом. 

Обучающиеся участвуют в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 
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федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

4 Творчество 77% и более обучающихся, охваченных дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся. 

Дополнительные образовательные программы разработаны и реализуются по 

3 направленностям. Учащиеся участвуют в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном уровне. 

Имеются  победители и (или) призеры конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном уровне. 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, технопарки «Кванториум», 

мобильные технопарки «Кванториум», Дома научной коллаборации, центры 

«IT-куб», «Точка роста», экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) отсутствует. 

В школе функционируют школьный театр, школьный музей, медиацентр. Для 

каждого творческого объединения проводятся не менее 3 мероприятий в год 

общешкольного уровня. 

 

Количество  баллов по показателю – 19 б. 

Организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

В образовательной организации есть 

ресурсы для реализации программ 

дополнительного образования. 

В ОО имеются педагогические кадры 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

В ОО функционируют  более 4 

школьных творческих объединения, 

функционирует школьный хор. 

Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

хор). 

 

5 Профориентация Профориентационная деятельность реализуется в соответствии с 

утвержденным календарным планом профориентационной деятельности в 

школе. Ответственными за реализацию профориентационной деятельности 

являются классные руководители. Заключены соглашения с Офисом 

семейного врача с. Большое, ЧАМПТ п. Чернянка, ИП «Фартучный А.М» для 

проведения профпроб. Данные организации оказывают содействие в 

реализации профориентационных мероприятий, Дней открытых дверей, 

уроков профессионального мастерства. 

В связи с отсутствием в школе 10-11 классов, профильных классов нет, но 

рассматривается вопрос о введении предпрофильного обучения с 8 класса. 

Дополнительную информацию по профориентации учащиеся получают 

путем участия в проекте «Россия -мои горизонты», посещение экскурсий на 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов.  

Обучающиеся посещают 

профессиональные пробы на 

региональных площадках. 

Обучающиеся проходят 
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предприятиях, организациях СПО. 

Одно из направлений профориентационной работы - проведение 

родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка труда. 

  Обучающиеся не посещают профессиональные пробы на региональных 

площадках. 

Обучающиеся не проходят профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс».   

Отсутствуют соглашения с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

 

Количество баллов по показателю – 10 б. 

профессиональное обучение по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Обучающиеся участвуют в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

«Знакомство с профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс». 

6 Учитель. Школьная 

команда 

В организации используются единые подходы к штатному расписанию. 

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования. 

Развита система наставничества (имеются положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, приказы). 

Имеются школьные  методические объединения учителей-предметников и 

классных руководителей. Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций. От 5% до 9% учителей по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты.  

 Не менее 80% педагогических работников прошли обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года), прошли обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года).  

Педагоги участвуют в конкурсном движении на муниципальном уровне и 

занимают призовые места.  

  

Количество баллов по показателю – 26 б. 

Педагоги участвуют в 

профессиональных конкурсах на 

региональном и всероссийском 

уровне. Среди педагогов есть  

победители и призеры конкурсов. 

Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно-закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, 

психолого- педагогических, 

коммуникативных компетенций, 
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которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

 

7 Школьный климат Разработаны локальные акты по организации психолого- педагогического 

сопровождения образовательных отношений. 100% обучающихся школы 

принимают участие в социально- психологическом тестировании на 

выявление  рисков употребления наркотических средств и Психотропных 

веществ. 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) реализуется в 

виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций 

отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов). 

В школе реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс 

мероприятий по профилактике травли и девиантного поведения. 

Отсутствие в кабинете педагога-психолога  специальных тематических зон. 

 

Количество баллов по показателю – 17 б. 

Создание в кабинете педагога-

психолога  специальных 

тематических зон. 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся 

в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

8 Образовательная В школе разработаны локальные акты, регламентирующие ограничения У управленческой команды ОО 
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среда использования мобильных телефонов обучающимися. Имеется подключение 

образовательной организации к высокоскоростному интернету. Предоставлен 

безопасный доступ к информационно-коммуникационной сети Интернет. Не 

менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

  100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум». 

Коллегиальные органы управления сформированы в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

предусмотрены уставом образовательной организации. 

Функционирование Управляющего Совета образовательной 

организации осуществляется в соответствии с Положением об Управляющем 

Совете МБОУ «ООШ с. Большое». 

Не функционирует школьный библиотечный информационный центр. 

 

Количество баллов по показателю – 18 б. 

достаточно компетенций в 

использовании информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

Функционирует школьный 

библиотечный информационный 

центр. 

Осуществление анализа ситуации, 

разработка модели «Школы полного 

дня». 

В график  повышения

 квалификации внести 

обучение педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Соблюдение требований 

локальных актов, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся 

Планирование оценочных 

процедур ведется с учетом 

федеральных и региональных 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 

углубленному изучению 

отдельных предметов; 

не используются 

возможности 

 реализации 

Заинтересованность у части 

обучающихся и родителей в 

углубленном изучении 

отдельных предметов, в 

высоких результатах 

участия в олимпиадном 

движении; 

-транслирование опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточное 

финансирование. 

Низкая мотивация 

педагогов и обучающихся к 

участию и подготовке к 

участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 
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графиков. Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

- Недостаточная 

организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

-Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

для трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Воспитание Используются государственные 

символы при обучении и 

воспитании. Реализация рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы, 

программ в летних школьных 

лагерях. 

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых», 

центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления, 

реализации проекта «Орлята 

России», молодежных 

общественных и волонтерских 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

В ОО отсутствует советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 

Обобщение и трансляция 

опыта по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Низкая мотивация 

родителей 
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объединений,  школьного 

военно-патриотического клуба. 

 

Здоровье Наличие программы 

здоровьесбережения. 

Организация просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование  здорового 

образа жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления  алкоголя и 

наркотических средств. 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

Отсутствие условий для 

включения         в ШСК 

большого количество видов  

спорта. 

 

Проводятся в системе 

школьные просветительские 

мероприятия по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. Создание условий 

для занятий физической  

культурой   и   спортом,   не 

менее 45 % обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением. 

 

Отсутствие у учащихся 

желания и мотивации к 

занятиям физической 

культурой. 

Творчество Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

высока. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

муниципальном и региональном 

уровне. 

Функционирование школьного 

театра, школьного музея, 

школьного медиацентра. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с двумя 

организациями. Отсутствие 

ресурсов в образовательной 

организации для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

Наличие технологических 

кружков (не менее 4), 

количество кружков 

эстетического   направления                     

в общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

увеличилось до 5. 

 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования. Дефицит 

специалистов в данном 

направлении на уровне 

района. Недостаточная 

квалификация имеющихся 

кадров. 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе. 

Отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями / 

организациями, 

Наличие региональных 

организаций-партнеров, 

желающих заключить 

соглашения о 

Отсутствие мотивации у 

учащихся для участия в  

профориентационных 

мероприятиях. 
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оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий.  Отсутствие 

сетевой формы реализации 

образовательной 

программы. 

взаимодействии. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Успешно развивается система 

наставничества — по итогам 

3 лет 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров. 

Желание педагогов 

участвовать в  

профессиональных 

конкурсах. 

Использование онлайн 

обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов. 

Слабая мотивация 

педагогов к участию 

в обучении. 

Высокая педагогическая 

нагрузка и риск 

эмоционального выгорания 

педагогов. 

Школьный 

климат 

Реализуется  психолого- 

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий для 

каждой из целевых групп 

обучающихся. Создана 

психологически благоприятная 

среда для обучающихся и 

учителей. 

Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска». 

Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 

служба примирения. 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов). 

Возможность разработки и 

реализации психолого- 

педагогической программы,  

программы адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Дефицит 

квалифицированных 

кадров. 

Недостаточно 

привлекательные условия 

для работы новых 

специалистов — маленькая 

зарплата, сложный 

контингент и др. 

Образовательная 

среда 

Наличие локальных актов, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися. 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении 

образовательной 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования на закупку 

информационной системы 

управления школой. 
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коммуникационной сети 

Интернет. 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ. 

организацией. 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Планируемые результаты Возможные действия 

Знание 

Повышено качество образовательной деятельности, 

обеспечена актуализация содержания образовательных 

программ, реализация углубленного и профильного 

обучения, применение электронных образовательных 

ресурсов 

-Разработан механизм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников. 

-Сформирован календарь образовательных 

активностей для обучающихся (мероприятия по 

подготовке к участию в олимпиадном движении, 

олимпиады различных уровней: от школьной до 

Всероссийской и Международной). 

- Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 

Актуализация содержания образовательных программ. Привлечение партнеров 

для организации образовательной деятельности. 

Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов. 

Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве экспертов, членов жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

Здоровье 

Актуализирована программа здоровьесбережения с 

включением новых разделов физкультурно- 

спортивной направленности. 

Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности, участию в спортивных мероприятиях различного уровня. 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых 

физкультурно- спортивных мероприятиях. 

 



 

 

 

Воспитание 

Выстроена эффективная система воспитательной 

деятельности, направленная на развитие социальных 

навыков обучающихся и формирование 

их гражданской идентичности на основе 

традиционных ценностей. 

Обеспечена включенность родителей в штаб воспитательной работы при 

разработке рабочей программы воспитания 

Разработан и внедряется план по формированию управленческой команды, в том 

числе мероприятий по повышению уровня профессиональных 

Творчество 

Выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных, творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной, инженерно- 

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 

Заключены договоры сетевого взаимодействия по 

сопровождению реализации программ 

дополнительного образования, в том числе 

технической и естественно-научной направленностей. 

 

Обеспечены условия для повышения квалификации, 

переподготовки и мотивации специалистов для 

реализации программ дополнительного образования, в 

том числе технической и естественно- научной 

направленностей 

Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования, в том числе технической 

и естественно- научной направленностей; условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых). 

Корректировка плана внеурочной деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России, с учетом интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей, склонностей образовательных потребностей 

обучающихся. 

Проведение регулярной информационной кампании по формированию интереса 

обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях и творческих конкурсах 

различного уровня. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования, в том числе привлечения ресурсов детских 

технопарков "Кванториум" и др. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме, в целях привлечения квалифицированных специалистов из 

других организаций и предприятий для работы в системе дополнительного 

образования, в том числе технической и естественно-научной направленностей. 

Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров для реализации программ дополнительного образования, 

организации работы по выявлению, поддержке, развитию способностей и талантов 

обучающихся, подготовке обучающихся к конкурсному движению. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников 

и обучающихся, обеспечивающих создание и функционирование школьных 
творческих объединений. 

Профориентация 

Разработан и реализуется календарный Организация мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном 



 

 

цикл образовательных событий, направленных на 

самоопределение и профессиональную ориентацию 

обучающихся. 

Заключены договоры сетевого взаимодействия по 

организации профориентационной работы. 
Обеспечены условия для переподготовки и мотивации 

педагогических работников по созданию системы 

профориентационной работы. 

обучении, кадровых потребностей современного рынка труда и востребованных 
профессий в регионе и районе. 
Формирование рабочей группы педагогов, ориентированной на активизацию 

профориентационной деятельности в школе. Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся через организацию встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального образования. 

Организация информационно-разъяснительной кампании по формированию 

интереса к участию в мероприятиях проекта «Билет в будущее», в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального и 

отборочного этапов Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

Определение сетевых партнеров для предоставления ресурсов (профессиональные 

кадры, материально- техническая база, образовательные ресурсы) в организации 

профессионального обучения в общеобразовательной организации. 

Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образования. 

Обеспечение повышение уровня компетенций педагогических работников в части 

организации профориентационной работы и организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 
 

 

 

Учитель. Школьная команда 



 

 

-Разработаны и реализуются индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов по 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций и повышению квалификации по 

программам дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

-Разработана система мотивации/стимулирования 

педагогов для участия в конкурсах профессионально 

мастерства и образовательных событиях различных 

уровней. 

-Создание системы методического сопровождения педагога в подготовке и 

участию в профессиональных конкурсах, в публичных образовательных событиях 

разных уровней. 

Организация административного контроля за обучением педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

- Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах, в актуальных формах обобщения и презентации 

инновационных педагогических практик. 

Школьный климат 

Выстроена система работы со школами – партнерами 

по оказанию психолого- педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций 

по оказанию психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Образовательная среда 

Разработана система оказание адресной помощи 
субъектам образовательной деятельности 

Создание система оказание адресной помощи субъектам образовательной 
деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

Знание 

Индивидуал

ьный план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

ИП 

Ведется 

обучение по 

ИП 

2025 Разработка ИП Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

зам.дир  

ИП 

 

ИП 

Успех 
каждого 

ребенка 

Размещение 
на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Формирование 
раздела 

«Одаренные 

дети» 

2025
- 

2029 

Размещение на 
сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 Зам. дир Раздел на 
сайте 

Раздел на 
сайте 

  Организаци

я участия 

обучающихс

я в 

олимпиадно

м 
движении 

Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

Участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2024

- 

2029 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 
движении; 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

 зам. 

директора 

по УВР, 

учителя- 

предметни

ки 

Количествен

ны й 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 
олимпиадах 

Количественн

ый показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 



 

 

олимпиадам 

2 Воспитание 
Реализация 

Программ 

краеведения 
и школьного 

туризма 

Повышение 
Квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

по вопросам 

организации 
краеведческо

й 

деятельности 

и школьного 

туризма 

Повышение 
Квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

2024
- 

2029 

График 
курсовой 
подготовки 

 зам. 

дир 

Реализация 
Программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 

дополнитель

но го 
образования 

по 

краеведени

ю 

и 

школьному 

туризму 

Реализация 
Программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 
по 

краеведению 

и 

школьному 

туризму 



 

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак «ГТО» 

Добиться 30% 

и более 

школьников 

со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

 

2024

- 

2029 

 

График участия 

в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора  

Результаты 

участия 

обучающихс

я в «ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в «ГТО» 

 

 

 
4 

 

 

 
Творчество 

Сетевая 

форма 

реализации 
программ 

дополнитель

но го 

образования 

Разработка и 

реализация 

образовательн
ых программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнительно
го образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2024

- 

2029 

Разработка 

рабочих 

программ 
дополнительно

го образования 

 зам. 

директора  

Рабочие 

программы 

дополнитель
ного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительн
ого 

образования 

 

 

 

5 

 

 

 

Профориентаци

я 

Профориент

аци 

-онная 

работа 

Включение в 

план 

профориентац

и- онной 

работы 

участия в 
профессионал

ь- 

ных пробах 

Участие в 

профессиональ

ных пробах 

2024

- 

2029 

Включение в 

план 

профориентаци

онн ой работы 

участия в 

профессиональ
ных пробах 

 зам. 

директора  

План Участие в 

профиентацио

нных 

мероприятиях 

 

 

6 

 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессионал

ь- 

ных 

конкурсах 

10% педагогов 

принимают 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах 

2024

- 

2029 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами по 

индивидуально

му 

образовательно

му маршруту 

Зам. дир Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 
 

7 

 

 
 

Школьный 

климат 

Формирован

ие 
психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климота 

Обеспечение 

дифференцир
ова н-ных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организация 

деятельности 
по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 

 
2024

- 

2029 

Организация 

деятельности 
по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 Зам. дир Создание 

условий для 
обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 
обучения и 

воспитания 
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8 

 

Образовательна

я среда 

Цифровая 

образовател

ьна 

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

Квалификаци

и педагогов в 

области в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения, 
подготовка 

педагогов к 

использовани

ю 

возможностей 

федеральной 

информацион

но- сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательн
ой 

среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

Области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения 

 

2024

- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 зам. 

директора  

Система 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

школы 

Использовани

е 

возможностей 

ЦОС 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, 

повышения квалификации педагогов, привлечения дополнительных специалистов и развития 

сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки 

и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей с ОВЗ 

и инвалидностью. 

5. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

6. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном 

процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

 

Наименование блока 

 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение(ЛНА) 

Локальные акты ОО В наличии  Разработаны ОО 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Помещения 
и оборудование для 
полноценной реализации 
курсов внеурочной 
деятельности, программ 
дополнительного 
образования 

Учебные 
кабинеты — 9 

Мастерские для занятия 
робототехникой, высокими 
технологиями. 
Лаборатории для изучения 
естественно-научных дисциплин 

Бюджетные средства 

3.Кадровые ресурсы Специалисты для 

сопровождения 

детей иностранцев 

и детей с ОВЗ 

В наличии  Привлечение в качестве 

совместителей специалистов  из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций 

социального педагога, учителя-

дефектолога, заключение договоров о 

сетевом взаимодействии 

Финансирование 

от учредителя 

Повышение 
квалификации учителей, 
реализующих курсы 
внеурочной деятельности 

Обучение 
педагогов 
по другим 
направлениям 

Обучение по теме учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности во внеурочных занятиях 

Бюджетные средства 
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4.Финансовые ресурсы Средства на 

переоформление 

помещений школы 

зонирование 

пространства 

Отсутствуют Финансовые средства на 

Переоформление 

помещений школы 

зонирование пространства 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП ООО  

Утверждены ООП ООО, учитывающие 

актуальные изменения в ФОП ООО  

100 % 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

80 % 

Урегулирование 

электронного 

и дистанционного 

обучения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного 

обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации части ООП НОО, ООО  

3 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации программ дополнительного 

образования 

3 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему 

дополнительного образования школы 

100%  

Прирост финансирования организации за счет 

побед в грантовых конкурсах 

10 % 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов 

100 % 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-

х лет 

100 % 

Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» 

2 

Цифровизация 

управленческого 

процесса 

Введена информационная система управления 

школой 

100 % 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации 

100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере безопасности 

100 % 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Отсутствуют факты буллинга и других 

конфликтов между учениками 

100 % 

Повысилась успеваемость учеников-

иностранцев 

20 % 
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Отсутствуют конфликты с родителей 

на этнической и религиозной почве 

100 % 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует профминимум по выбранному 

уровню 

100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые 

успешно поступили в ссузы 

 100% 

Повысилось количество учеников 9 -го класса, 

которые определились с выбором профессии 

20% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

Исполнитель 

 

Ответственный наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.г

г) 

измеримый 

индикатор 

(показатель

) 

наименование 

продукта 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

ноябрь 2024  Прохождение Самодиагностика Администрац

ия 

Заместитель 

директора по 

УР 

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

ноябрь 2024  Создание 

группы 

Приказ о создании 

рабочей группы 

Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа 

по их устранению 

Ноябрь 2024  Наличие Приказ об итогах 

самоанализа и 

выявлении 

дефицитов 

Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

УР 

Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Декабрь 2024  Наличие Программа 

развития 

Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

УР 

Организация участия в 

информационно-образовательных 

совещаниях по сопровождению проекта 

«Школа 

Минпросвещения» 

В течение 

2024- 

2029 гг. 

- Мероприятия 

проекта 

«Школа 

Минпросвещен

ия» 

Протоколы 

педагогически 

советов, 

методических 

совещаний, 

родительских 

собраний 

Администрац

ия, классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УР 

Подготовка локальных актов ОО Февраль 2025 - Наличие Локальные акты Администрац

ия 

Заместитель 

директора по 
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УР 

Информирование родительской 

общественности о перспективах развития 

образовательного 

учреждения 

Март 2025 

года 

- Проведение Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрац

ия 

Заместитель 

директора по 

УР 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание»  

Мониторинг актуального уровня 

технологий и 

содержание образования 

Май 2025 - Педагоги 

школы 

Аналитическая 

справка 

Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УР 

Опрос среди законных 

представителей  удовлетворенностью 

представленных услуг 

Март 2025 - 100% 

родителей 

(законных 

представителей

) 

прошли опрос 

Аналитическая 

справка 

Классны

й 

руководите

ль 

Заместитель 

директора по 

УР 

 

Мониторинг необходимых изменений 

инфраструктуры дополнительного 

образования 

Май 2025 - Мониторинг План Администрац

ия, классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УР 

Составление плана и приобретение 

необходимого оборудования по 

результатам мониторинга 

Июнь 2025 - Необходимое 

оборудование 

План / дорожная 

карта 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение консультации для учителя 

начальный классов и учителей-

предметников по вопросу актуализации 

перечня учебных пособий, в том 

числе в электронном виде 

Апрель 

2025 

- Перечень 

учебнико

в и 

учебных 

пособий 

Перечень Администрац

ия, классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение опроса среди родителей / 

законных представителей с целью 

выявления способностей, склонностей, 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Сентябрь 

2025 

- 100% 

родителей 

(законных 

представителей

) 

прошли опрос 

Анкеты Администрац

ия, классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся с ОВЗ в обучении по 

дополнительным программам 

Июнь 2025 - Мониторинг Аналитическая 

справка 

Администрац

ия 

Заместитель 

директора по 

УР 

Разработка дополнительных 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ 

Август 2025 - Программа Программа Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Систематическое повышение 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

сентябрь 

2028 

- Перспективны

й план 

прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрац

ия, педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание»  

Организация мероприятий, 

предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания 

Ежегодно

, в течение 

года 

- Проведение 

мероприятий 

не менее чем 

1 раз в 

полугодие 

Протокол 

мероприятия 

Администрац

ия, классный 

руководитель

, педагог- 

психолог, 

социальный 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

 

     педагог  

Разработка плана совместных мероприятий 

с родителями для достижения большей 

открытости школы. 

Сентябрь 

2025 

- План 

мероприятий 

План Администрац

ия, классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Май 2025 

далее в 

течение 

года 

- Проведение 

мероприятий 

не менее чем 

1 раз в 

полугодие 

Отчет о 

мероприятии 

Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей 

Сентябрь 

2025 

- План 

методичес

кой       

работы 

План Администрац

ия, классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УР 

Организация родительских 

 дней, в которые  родители

 (законные представители) 

могут 

посещать уроки и внеурочные занятия 

Апрель 

2025 

- План 

мероприятий 

Отзывы родителей Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

УР 

Разработка и внедрение программы 

краеведения 

Сентябрь 

2025 

- Програм

ма 

краеведен

ия 

Программа Администрац

ия 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье»  

Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий 

Сентябрь 

2026 

- Программ 

вариативно

го 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы". План 

мероприятий 

Программа, план Администрац

ия 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Мониторинг состояния материально 

технической базы в области физической 

культуры 

Май  2025 - Мониторинг 

Аналитичес

кая  справка 

Приобретен

ное 

оборудован

ие 

Администрац

ия,  учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

Сентябрь 

2025 

- График 

родительск

их 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрац

ия,  классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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посещению 

спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

 

 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к  

спортивным мероприятиям. 

Сентябрь 

2025 

- Справка-

описание 

системы 

стимулирования 

Система 

стимулирования 

Администрац

ия 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Сентябрь 

2027 

- График 

родительск

их 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрац

ия, классный 

руководитель

, учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество»  

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействий, в том числе для 

организации технологического 

кружка в школе 

Сентябрь 

2025 

- Договор

ы о 

сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрац

ия 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и учащимися по привлечению к 

посещению занятий в школьных 

творческих объединениях 

Сентябрь 

2025 

- График 

родительск

их 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрац

ия, педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 

План мероприятий школьных

 творческих объединений 

Сентябрь 

2025 

- План 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединений 

План Администрац

ия, педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориентация»  
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Заключение соглашений с региональными 

предприятиями /организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Февраль 

2026 

- Договор

ы о 

сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрац

ия, 

Заместитель 

директора по 

УР 

Учащиеся проходят профессиональное 

обучение по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

Февраль 

2027 

- Справки 

об 

обучении 

по 

программ

ам 

профессиональ

ной 

подготовки 

Список учащихся Администрац

ия, 

Заместитель 

директора по 

УР 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная 

команда» 

Организация прохождения 

педагогическими работниками 

диагностики профессиональных 

компетенций 

Сентябрь 

2025 

- План 

проведения 

диагностики 

профессиональ

ных 

компетенций 

План Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС 

Сентябрь 

2028 

- Перспективны

й план 

прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Организация обучения педагогических 

работников и управленческих кадров по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания 

Сентябрь 

2025 

- Перспективны

й план 

прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация обучения управленческих 

кадров по программам повышения 

квалификации Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования 

Май  2025 - Перспективны

й план 

прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация прохождения обучения 

учителей- предметников, преподающих 

математику, физику, информатику, 

химию, биологию, по программам, 

направленным   на   формирование   у   

учащихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

Сентябрь 

2028 

- Перспективны

й план 

прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрац

ия, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат»  

Разработка  психолого-педагогической 

программы. 

Сентябрь 

2026 

- Программа  Администрац

ия  

Заместитель 

директора по 

ВР 

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Образовательная среда»  

Курсовая подготовка управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

 

Сентябрь 

2025 

- График 

мероприятий 

для педагогов 

Отчет о проведении 

мероприятий 

(протокол) 

Администрац

ия 

Заместитель 

директора по 

УР 
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